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La Caja Nacional de Salud (CNS) 
realizó la entrega de 9 ítems a 
profesionales de salud que se 
incorporan de manera permanente a 
la institución, contribuyendo a 
optimizar los servicios y fortalecer la 
capacidad de respuesta en beneficio 
de la población asegurada.
Los nuevos profesionales 
corresponden a las especialidades 
de Medicina Interna, Oncología, 
Neurología, Imagenología, 
Neumología, Nutrición y 
Odontología, áreas fundamentales 
para garantizar una atención integral, 
especializada y oportuna a los 

pacientes que acuden a los 
diferentes establecimientos de salud 
de la institución.
El acto contó con la presencia de la 
Dra. Britta Ninoscka Villarroel Ibarra, 
Administradora Regional; el Dr. Jorge 
Luis Gálvez, Jefe Médico Regional; el 
Dr. Eligio Arciénega Llano, Director 
del Hospital Obrero N.º 2; el Lic. 
Roberto Vera Camacho, 
Administrador del Hospital Obrero N.º 
2; y el Lic. Omar Ureña Montenegro, 
en representación de la Unidad 
Regional de Recursos Humanos. 
Asimismo, participaron jefes de 
salud, profesionales designados 
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mediante Concurso de Méritos y 
Examen de Competencia, además de 
familiares y amigos que acompañaron 
este importante acontecimiento.
Durante la ceremonia, las autoridades 
destacaron que la incorporación de 
nuevos profesionales representa una 
inversión estratégica para fortalecer 
los servicios de salud y mejorar la 
atención que reciben los asegurados. 
La asignación de ítems permite 
consolidar equipos multidisciplinarios 
más sólidos, garantizando continuidad 
en la prestación de servicios y una 
mayor capacidad resolutiva en 
distintas áreas de atención 
especializada.
En su intervención, la Dra. Britta 
Ninoscka Villarroel Ibarra señaló que 
la institucionalización constituye uno 
de los pilares fundamentales para el 
desarrollo de una gestión eficiente y 
sostenible, destacando que este 
proceso representa el reconocimiento 
al mérito profesional, la experiencia y 
la capacidad demostrada por los 
servidores de salud a través de los 
mecanismos establecidos por la 
normativa vigente.
Asimismo, enfatizó que la entrega de 
ítems no solo significa estabilidad 
laboral, sino también una mayor 
responsabilidad con la institución y con 
la población asegurada, que 
diariamente deposita su confianza en 
los profesionales de salud para recibir 
una atención médica de calidad.                 

Las autoridades coincidieron en 
señalar que la incorporación de 
especialistas permitirá fortalecer áreas 
prioritarias de atención, mejorar la 
cobertura de servicios y optimizar la 
capacidad de respuesta frente a las 
necesidades crecientes de los 
asegurados, contribuyendo además a 
reducir tiempos de espera y ampliar el 
acceso a consultas y procedimientos 
especializados.
Durante el acto también se destacó el 
compromiso institucional de continuar 
fortaleciendo el recurso humano como 
uno de los componentes esenciales 
para el desarrollo del sistema de salud. 
En ese sentido, se resaltó la 
importancia de contar con 
profesionales altamente capacitados, 
comprometidos con la ética, la 
excelencia y la vocación de servicio.
Por su parte, los profesionales 
beneficiados expresaron su 
satisfacción por incorporarse de 
manera permanente a la institución, 
comprometiéndose a desempeñar sus 
funciones con responsabilidad, 
profesionalismo y dedicación en 
beneficio de la población asegurada.
La entrega de estos ítems forma parte 
de las políticas institucionales 
orientadas a fortalecer la atención 
médica, consolidar la estabilidad de los 
recursos humanos y garantizar la 
continuidad de los servicios de salud 
en los diferentes niveles de atención.
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